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EDITORIALES

Un FMI distante

Revisar el salario minimo no parece la
herramienta mds adecuada para afrontar la
brecha abierta por la desigualdad social

Elinforme sobre la economia de la eurozona elaborado por el FMI
contiene un capitulo sobre la situacion del paro entre los jovenes
que fue hecho publico ayer. En él, la institucién que dirige Christi-
ne Lagarde recomienda a los paises del euro la adopcion de medidas
que sirvan para estimular y favorecer su empleo Elinforme consi-
dera que el afianzamiento de la recuperacion economica invitaria a
la aplicacion de reformas en el mercado laboral que incrementen las
posibilidades de generar nuevos puestos de trabajo, teniendo en
cuenta que los paises del euro han precisado histéricamente tasas
de crecimiento superiores a las previstas para atajar el paro juvenil.
El problema surge al definir qué medidas especificas podria aplicar
cada pais. EI FMI aboga por la revision del propio concepto de ‘sala-
rio minimo’, entendiendo que afecta sobre todo a la remuneracion
de los mas jovenes y, por ello, a su contratacion. De manera que no
seria suficiente la congelacion de su cuantia, que en los Gltimos cua-
tro afios se ha mantenido entre 640 y 645 euros por 14 pagas al aflo,
sino que ésta deberia reducirse o excepcionarse. Pero en la descrip-
cién que el FMI hace de sus posibles ventajas se refiere a sectores de
actividad de baja cualificacion profesional, que esa lo que remitiria
la sugerencia misma de pagar por debajo de 600 euros al mes la jor-
nada completa. Es una estampa que soslaya la capacitacion de mi-
les de j6venes espaioles que no estan dispuestos a sentirse culpa-
bles o inadaptados para realizar tareas merecedoras del salario mi-
nimo y mas, y obedece a una serie estadistica que rehiye la cues-
tion principal: la garantia de que la medida serviria para contratar
muchos mas trabajadores jovenes de los que hoy se demandan. La
realidad es que no hay ningun pais en nuestro entorno en el que una
medida de este tipo haya fomentado la oferta laboral. Si ha habido
un movimiento al respecto ha sido al contrario, como ha sido el caso
de Alemania, donde el Gobierno de coalicién impulsé el pasado dia
11 la introduccién de un salario minimo interprofesional. En mo-
mentos en que la desigualdad social se ha convertido en el mayor
factor del deterioro del sistema de bienestar, no parece que revisar
el salario minimo sea la herramienta mas adecuada.

El declive del libro

Los datos dados a conocer ayer por la Federacion de Gremios de Edi-
tores de Espafia revelan que la producclon editorial, que todavia es
la primera industria cultural de este pais, se contra]o un 10% en 2013
a causa de la pirateria, que provoco en el ejercicio unas pérdidas de
150 millones de euros. Los escritores estan inermes ante el abuso
de la distribucion indiscriminada de sus obras y son seguramente
las principales victimas de esta delincuencia cultural porque no tie-
nen medio de ganarse la vida de otro modo (los musicos, por ejem-
plo, han podido suplir la caida de las ventas de discos mediante ac-
tuaciones en directo). Los editores, que estan intentando explotar
el negocio de la distribucion digital, se encuentran por anadidura
con la competencia desleal de grandes multinacionales que venden
por debajo del precio de coste para quedarse con el sector. Los go-
biernos democraticos no pueden permanecer insensibles ni un se-
gundo mas ante este atropello de los derechos vinculados a la crea-
cion artistica ni ante unas practicas comerciales inaceptables que
arrasan la industria cultural. Espafia estd a la cola de las medidas an-
tipirateria que deben proteger la creatividad de la avidez de los de-
saprensivos que usurpan a los autores y editores su medio de vida.
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LA TRIBUNA

Dignidad y humanismo

CESAR P. RAMIREZ PLAZA
MEDICO Y DIRECTOR DEL INSTITUTO QUIRURGICO DE ANDALUCIA

Somos muchos los que defendemos una Sanidad Publica con

nuevos modelos de gestion y lideraz

o real (no de palabra)

que no menoscaben la autoestima de los profesionales'y
valoren su capacidad y sacrificio de forma objetiva

ste afio cumplo 20 afos en la profesién mas

bonita del mundo: servir a los demas con el

objetivo de intentar devolverleslasalud. Le-

jos de lo que cantaba Gardel, el camino ha
sido mucho e inmensamente gratificante y enrique-
cedor. Un trabajo que ha marcado una vida. Sin em-
bargo, lainvolucion de la consideracion profesional,
el deterioro de 1a Medicina como marca y el desprecio
que ha recibido de la Administracion (hablo de Anda-
lucia, mi medio) han sido una constante en progre-
sién y sin atisbos de fin. Fue en los albores de nuestra
joven y remonarquizada democracia cuando el Gue-
rra declaro que no pararia «hasta ver a los médicos en
alpargatasy; el paso del tiempo lo ha colocado a él en
la oscuridad de nuestra historia reciente y, sin embar-
g0, sus profecias respecto de los que somos herederos
de Galeno estin camino del pleno cumplimiento.

Hace unos dias que mi buen companero Juan Toral,
un excelente médico de familia ubetense formado en
Carlos Haya y que ahora ejerce su andalucismo y su
buen hacer en Canarias, escribié un post en su mag-
nifico blog ‘La llamada del sonrojo’ (http://t.co/Oz-
NnTj7Ixt). En él nos contaba como a los 24 meses de
haber terminado su MIR y haberse inscrito en la Bol-
sa de Empleo del SAS ha recibido dos ofertas de traba-
jo por teléfono, un contrato de 10 dias y otro posterior
de 6; obviamente las rechazo, y confiesa sentirse un
privilegiado por tener un contrato
digno de trabajo al 100% en Las Pal-
mas. La misma Bolsa de Empleo,
por cierto, bajo sospecha sindical
por su irregular sistema de funcio-
namiento y que no es mas que una
caretade equldad yacceso al mer-
cado laboral sanitario que sirve para
bien poco o nada.

Este ejemplo es parte de la rea-
lidad vergonzante de los especia-
listas en Andalucia. Profesionales
de alto nivel que sustituyen su pri-
mer apellido por un porcentaje
cuando intercambian la maldita
pregunta «¢t qué contrato tie-
nes?y. El mas afortunado, con un
75%, solo pasa un dia ala semana ‘al sol’; muchos otros
disfrutan de contratos del 33% o del 50%, siempre en
formulas que puedan ser aprovechadas por el emplea-
dor para procurar el maximo rendimiento al menor
coste posible y en condiciones susurradas que a veces
rozan lalegalidad. Especialistas que sucumben y acep-
tan esta precariedad porque hay detrés familias, hijos
e hipotecas, y el instinto de supervivencia es siempre
pnondad Las cosas van a cambiar pronto, se les dice.
Elunico cambio real es un deterioro progresivo en la
calidad y cantidad del trabajo y, por tanto, en sus con-
diciones de vida. Cuesta abajo y sin frenos. Cuando
sus ideales atin no han sido arrollados por la realidad
del régimen andaluz, como pasa ahora con los residen-
tes de Carlos Haya, denuncian situaciones de abuso
(utilizacion como mano de obra ‘low-cost’ en Urgen-
cias); hacen bien mientras pueden porque luego larea-
lidad los apabulla y terminan tragando la realidad la-
boral basura 4-5 afios después.

Gran parte de la responsabilidad en esta deriva estd
en la politizacion de los mandos intermedios de la Ad-
ministracion, hospitales y centros de salud, en los que
se haido imponiendo la meritocracia sonriente de la
corriente politica gobernante. Los puestos se asignan
adedo bajo la mascara de concursos abiertos, una far-

sa de antemano donde todo esta ya arreglado. Con la
excusa de la gestion siempre por medio, los profesio-
nales de a pie hemos dejado de tener en nuestros su-
periores a personas que nos apoyan y hemos encon-
trado un escenario de exigencia y martilleo en fun-
cion de las necesidades de la Administracion y con el
paciente en un segundo plano Como bien dice mi ad-
mirado Federico Soriguer, el tinico prestigio y catego-
ria que obtenemos los profesionales nos lo dan nues-
tros pacientes y nuestros iguales cientificos y acadé-
micos; tenemos, por tanto, justo el mundo al revés.
Meéritos politicos y amiguismo como base de puestos
de mando, donde se aislan y enrocan en su despacho,
como bien contaba recientemente Angel Escalera en
SUR, dirigentes sanitarios mediocres a los que el tra-
je les queda demasiado grande. Esa esla realidad que
tenemos y que asumimos sin poder hacer nada, la de
un auténtico tejido de casta politica castrochavista en
la sanidad andaluza. ;Podemos cambiarlo?

Somos muchos los que defendemos una Sanidad
Publica con nuevos modelos de gestion y liderazgo
real (no de palabra) que no menoscaben la autoesti-
ma de los profesionales y valoren su capacidad y sa-
crificio de forma objetiva. El apoyo de los Colegios de
Meédicos, poco explicito y siempre con la boca peque-
fia, no puede ir més alld de la declaracion institucio-
nal porque su perfil es de representatividad y su ca-
pacidad de maniobra tan limitada
como su deseo de confrontacion
con la Administracion. Los sindi-
catos son figuras decadentes en
las que hemos confiado poco, por-
que historicamente no cuentan
con ningiin logro importante en
la defensa laboral sanitaria y siem-
pre miden sus respuestas con la
regla que permite no pasar el cen-
timetro que incomoda al poder al
que supuestamente intenta corre-
gir en favor del trabajador. ;Con
qué contamos, pues, cuando des-
de todos los estamentos han ido
permitiendo y, por tanto, coadyu-
vando en este deterioro de nues-
tra profesién? Solo con dos cosas: la dignidad perso-
nal y profesional y nuestro perfil humanista como
elementos innegociables para salir adelante. Levan-
tarnos por la mananay entender, inmediatamente,
que sean las que sean las circunstancias profesiona-
les existen personas y seres humanos que depositan,
ese mismo dia, su proyecto vital en nosotros. Y noso-
tros debemos responder con el mismo humanismo,
dedicacion y entrega que se espera, dando lo mejor y
confiando en que llegard un tiempo en el que ser mé-
dico vuelva a dignificarse en la forma en la que siem-
pre se ha hecho en calidad laboral y representativi-
dad social. Es lo que estos 20 afios de ejercicio me han
ensefadoy es lo que me gustaria transmitir a los que
vienen por detras y empiezan su camino: dignidad
como persona, como médico y orgullo humanista por-
que nadie puede aportar mas a los que lo necesitan
que nosotros. Es lo unico que nos ha quedado, lo uni-
co que los que nos rodean nos han ido dejando, pero
es, al mismo tiempo, el valor mas grande. Es el factor
de apoyo humano y del roce lo que ha mantenido de
pie ala salud mientras hemos visto hundirse a la edu-
cacion, alajusticia y alos pilares del Estado. Démos-
lelaimportancia que tiene y miremos adelante, com-
paiieros. Dignidad y humanismo.
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